Все поля обязательны к заполнению! Просьба заполнять анкету разборчивым почерком.

Любая полученная от Вас информация является конфиденциальной и разглашению третьим лицам не подлежит!

Представитель фирмы в течении 4-х рабочих дней свяжется с Вами, если результат собеседования будет положительным.

Анкета

соискателя вакантной должности

	Должность:
	
	Дата: 
	


1. ФИО 

	     


2. Дата и место рождения

	     
	Полных лет
	  


3. Адрес постоянного проживания

	     


4. Контактный телефон (дом, моб), e-mail

	     

	5. Семейное положение: 
	     


	Дети:      


6. Члены Вашей семьи 
	ФИО
	Возраст
	Кем работает (профессия)

	     

	  
	     

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Образование, учебные заведения, дипломы, качественные показатели:

(год окончания уч заведения, укажите успеваимость обучения, подтверждающие документы)

	ВУЗ
	Дата окончаниия
	Период обучения (лет)
	Степень / Квалификация
	Специальность

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


8. Курсы, тренинги:

	Центр
	Дата прохождения
	Период обучения
	Тематика

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


9. Владение языками (разговорный, грамматика, проф. термины):

1 –очень хорошо,   2 – хорошо,  3 – средне,  4 – слабо,  5- начальный уровень

	Язык
	Уровень владения

	     
	     

	     
	     

	     
	     


10. Места работы: (В обратном порядке. Наименование, стаж работы, занимаемая должность, функциональные обязанности, успехи, достижения на этой работе, неудачи, руководство на последней работе ФИО, телефоны).

	Организация
	     

	Вид деятельности  
	     

	Должность
	     

	Выполняемые обязанности
	     

	     

	     

	Дата приема/увольнения
	     

	Реальная причина увольнения
	     

	     

	Организация
	     

	Вид деятельности  
	     

	Должность
	     

	Выполняемые обязанности
	     

	     

	     

	Дата приема/увольнения
	     

	Реальная причина увольнения
	     

	     

	Организация
	     

	Вид деятельности  
	     

	Должность
	     

	Выполняемые обязанности
	     

	     

	     

	Дата приема/увольнения
	     

	Реальная причина увольнения
	     

	     


11. Навыки работы, профессиональные навыки:

раскрыть: владение ПК ( каким ПО), владение профессиональными навыками согласно полученному образованию и по прежним местам работы (что умеете делать, какие задачи решали, достижения, опыт руководящей работы):

	     

	     

	     

	     

	     

	


12. Вредные привычки:

	Какие алкогольные напитки употребляете:
	     

	Как часто употребляете алкогольные напитки:
	     

	Стаж непрерывного курения:
	     

	Количество выкуриваемых сигарет за день, их марка:
	     

	Употребляли ли наркотические вещества:
	     


	13.Служба в армии (Если нет – причина. Да - звание, должность, специальность. Военная кафедра, звание запаса)

	     


	14. Отношение к религии, вероисповедание (атеист, без определённого мировоззрения, христианин: православный, католик, __________________ ; иудей, мусульманин, буддист, кришнаит, язычник, имею свои собственные взгляды, другое – указать:)

	     


15. Хронические (постоянно повторяющиеся) заболевания.

Сколько примерно времени отсутствовали на работе (учебе) по причине каких-либо заболеваний (Ваших и Ваших родных) за период 1 года до настоящего момента.. Приходилось ли обращаться за помощью к психиатру, наркологу, психологу,

психотерапевту, «народным целителям», «экстрасенсам», «гадалкам» и чем это было обусловлено.

	     

	     


16. Увлечения, хобби (как проводите свободное время, кем или чем интересуетесь или интересовались ранее).

	     

	     

	     


17. Привлекались ли Вы (или кто-либо из Ваших родственников) к административной, уголовной ответственности? (если да, то когда и по каким статьям?)

	________________________________________________________________________________________     

	


18. Наличие водительских прав

	Категории
	Стаж вождения
	Личный автомобиль (марка, год  выпуска)

	     

	  
	     


	19. Отношение к командировкам :

	     


20. Виденье работы, ожидания, планы:

	Ожидаемая зарплата:

     

	Социальные гарантии:

     

	График работы:

     

	Интенсивность труда:

     

	Содержание работы:

     


21. Чем для Вас является работа? (Возможность заработка, возможность получения новых знаний и т.д.)

	     

	     


22. Как смотрите на жизнь: какие видите в ней сложности и как с ними

справляетесь?

	     

	     


23. Почему Вы считаете себя достойным занять эту должность? В чем Ваши преимущества пере другими кандидатами?

	     

	     


24. Получали ли Вы другие предложения работы?

	     

	     


25. Насколько успешно Вы прошли собеседование в других местах?

	     


26. Не помешает ли Ваша личная жизнь данной работе, связанной с дополнительными

нагрузками (ненормированный рабочий день, длительные или дальние командировки,

постоянные разъезды)?

	     

	     


27. Как Вы представляете свое положение через пять (десять) лет?

	     

	     


28. Какие изменения Вы бы произвели на новой работе?

	     

	     


29.  Что Вы можете рассказать о своих профессиональных связях, которые могли бы

использовать на новой работе?

	     

	     


30. Как Вы повышаете свою профессиональную квалификацию? В какие сроки могли бы приступить к новой работе?
	     

	     


31. Ваши жизненные принципы (жизненное Кредо)

	     

	     


	32. Ваша любимая книга, фильм
	     

	     


	33. Ваши сильные стороны
	     

	     

	34. Ваши слабые стороны
	     

	     


35. Расставьте фигуры в зависимости от наиболее привлекательной для Вас ( 1 ) к менее привлекательной ( 5 ). Довертись интуиции. Долго не задумывайтесь перед осуществлением выбора. 
[image: image1.jpg]



	Анкета заполнена мной лично, достоверность данных подтверждаю.
	
	 _______________(ФИО)

	Ваше отношение к тому, если сотрудник нашей фирмы проведет беседу с ответственным лицом (руководителем) с прошлого места работы?
	     


Служебная информация: (заполняется сотрудниками фирмы)

	ФИО сотрудника / должность:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


